
2026
EH経営
フォーラム

第１部
「働きやすさ」と「働きがい」の実現事例とその本質
～2025年ベンチマーク見学を踏まえて～

第２部
「働きやすさ」と「働きがい」のつくり方を見出そう
～対話型ワークショップ～

主催：一般社団法人EH経営研究会

お問合せ：06-4301-5868

お申し込みはコチラ▼

ＥＨ経営とは、社員の幸せ（Employees Happiness）を第一に考えた経営のあり方のことです。
我が国では昨秋、初の女性首相が誕生し、これまでの「働き方改革」の流れによる一律的な労働
時間規制を見直し、働きたい人が存分に働ける社会づくりへと転換していく方針が打ち出されま
した。「働き方改革」から「働きがい改革」の時代へ、ようやく一歩踏み出したと言ってもいい
かもしれません。
第４回目の開催となるＥＨ経営フォーラムでは、「働きやすさ」と「働きがい」に着目しなが

ら、いかにしてＥＨを実現していくかについて、共に考えてまいります。
第１部では今年度のベンチマーク見学先（日本理化学工業ほか計４社）の事例を踏まえ、社員

の幸せを生み出す源泉や本質について、当研究会の会員から発表いたします。
第２部は対話型のワークショップとし、「働きやすさ」と「働きがい」を高めるためにはどの

ような取り組みが必要となるか、多様な意見に耳を傾け、刺激を受けながら自分自身や自社の課
題を見出していただく時間といたします。
経営者・経営幹部の方々、職場のリーダーや若手社員の方々、組織変革や人財育成に関わる

方々に是非ご参加いただきたいイベントです。

～あなたはどうする？「働きやすさ」と「働きがい」～

日時
2026年3月17日(火)
14:00～16:45

会場
大阪産業創造館
６階 会議室Ｅ

プログラム

参加費
EH経営研究会会員：無料
一般（非会員）：3,000円（税込）
※2026年度会員として新規入会いただいた場合は
会費に充当いたします

https://forms.gle/PnKxEZ3CbJq3ayBF8
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