
経営コンサルタント・企業支援者の
皆さまへ

働き手が不足する「人手不足時代」となり、働く人から選ばれない企業
は生き残れない時代となっています。企業支援をするコンサルタントや
士業も、人に関わる課題に対応できなければ生き残れません。

本講座では働く人の幸福感を高め、働く人に選ばれる企業への変革を
支援する「EH経営コンサルタント」となるためのあり方とやり方を習得す
ることを目指します。

ＥＨ経営コンサルタント
養成講座

従業員満足（ES）にとどまらず、その先
にある幸福感（Employees Happiness）を高
めることで、企業、従業員とその家族、
お客様、地域社会全体が幸福に成長
していくことを目指す経営スタイルです。

ＥＨ経営とは？

社員の幸せを追求する

“いい会社”をつくりませんか？

第２期

本講座では、EH経営を実践し成功している企業の事例をもとに、業態開発、

組織開発、人事労務などの観点からEH経営コンサルティングのノウハウを学び

ます。インプットだけでなく、ケーススタディ、ディスカッション、現場での悩み相談

やアドバイスを通じて、コンサルタントや士業としての新しいスタイルや、同業者

と差別化できる新商品開発のヒントを見つけることができます。さらに、共通の

志や価値観を持つコンサルタントや専門家と関係を築くことで、協業体制を構

築し、共同で企業支援や事業展開ができる可能性も広がります。

□従業員幸福と企業業績を両立するコンサルティング手法

□従業員の働き甲斐やヤル気を引き出す組織開発・組織運営の手法

□従業員の定着率を高める採用・育成方法と制度・風土づくりの進め方

□ “手続き士業”から脱却し、真のコンサルタントとなるためのあり方とやり方

□専門性の拡大によるコンサルタント・士業としてのステージアップ

□同業者と差別化し、クライアントから高収入が得られる支援メニューのヒント

□志や価値観を共有し、協業できるコンサルタント・専門家とのネットワーク

講座の特徴 得られるもの

2025年

日程

各回 10:00 ～ 17:00

9/22（月） 1/19（月）
2026年

～ 全５回（裏面日程参照）

時間

対象者 定員

参加費 180,000 円（税別）

経営コンサルタント、士業、企業支援者 16 名 （先着順）

※特典としてＥＨ経営研究会に初年度無料でご招待いたします。
※現会員の方は年会費相当額を差し引き、168,000円（税別）にてご受講いただけます。

https://eh-keiei.jp/
ＥＨ経営研究会 検 索主催 一般社団法人 ＥＨ経営研究会

● 従業員幸福の実現に本気で取り組む企業の実例から学ぶことができて、

理想像が明確になりました。自身の企業支援において目指すべき100点モデ

ルができたことで、支援の質を高めることができています。（40代 中小企業

診断士）

● 現在、経営力（稼ぐ力） 再構築の観点から支援を進めていますが、社

員のモチベーションも経営力の重要な構成要素だと気づきました。（60代

中小企業診断士・小売店経営者）

● 受講前には「EH」という言葉すら知りませんでしたが、講座ではその理論的

背景だけでなく、実際の企業での適用事例まで学ぶことができました。受講中

から、支援先企業の課題にEHの考え方を取り入れた提言を行っています。

（30代 中小企業診断士）

● 人手不足が社会課題となる中、EH経営に取り組むことが経営戦略として

いかに重要か、を様々な事例を通して実感を伴って理解でき、支援先へ伝え

られるようになりました。（50代 中小企業診断士・キャリアコンサルタント）

受講者の声

大阪産業創造館 ６階会議室
大阪市中央区本町１丁目４－５

会場



カリキュラム

日程 テーマ・講師 主な内容

１日目

9/22
（月）

ＥＨ経営に導く

「支援者の役割」

小畑秀之

■オリエンテーション

■事例：ＥＨ経営とは

■講義：ＥＨ経営が求められる背景／支援者の役割

２日目

10/20

（月）

ＥＨ経営のための

「風土づくり」

東松英司

■事例紹介

■講義：理念浸透・組織風土開発の基本的な考え方

■講義：組織変革コンサルティングの進め方

３日目

11/17

（月）

ＥＨ経営のための

「制度づくり」

小松巧

■事例紹介

■講義：やる気と成長を促進する評価・規定制度づくり

■講義：国の制度（認定制度／助成金活用）

４日目

12/22

（月）

ＥＨ経営のための

「人財採用・育成」

小畑秀之

■事例紹介

■講義：ＥＨ経営実現に向けた採用戦略

■講義：働きがいを高める人財育成のあり方・やり方

５日目

1/19

（月）

ＥＨ経営のための

「業態開発」

東松英司

■事例紹介

■講義：ＥＨ経営を実現させるためのビジネスモデル開発

■発表：ＥＨ経営コンサルタントとしてのビジョン

※欠席者フォローあり

小松巧

特定社会保険労務士。元ヘリコプ
ター整備士の経験を活かし、製造
業中心に人を大切にする人事労
務管理を展開。

小畑秀之
株式会社そだてる 代表取締役会長

「従業員が幸せになる会社づくり」を
テーマに掲げ、“会社づくり”と“人づ
くり”に取り組む。中小企業診断士。

東松英司
東松感動経営サポート 代表

「人が輝く経営」をテーマに、個々人の
思考・行動特性に着目した組織改善
指導に取り組む。中小企業診断士。

講師紹介

申し込み 下記URLまたは右のQRコードより申し込みフォームにアクセスし、
必要事項をご記入の上お申し込みください。

https://kokc.jp/e/eh_consultant_2/

申込期限

支払い方法

2025年9月10日まで （定員になり次第、締め切ります。）

お申し込み確認後、メールにて請求書をお送りします。

※開講日の７日前以降のキャンセルについては、参加費の返金は致しかねますので、ご了承ください。

問い合わせ先 一般社団法人 ＥＨ経営研究会
TEL：06-4301-5868
Mail：happiness@eh-keiei.jp
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